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Stand: September 2025

Einleitung und Rechtsgrundlagen

Die Drei-Linden-Schule setzt sich aktiv fiir den Schutz und die Wahrung der
korperlichen wie seelischen Unversehrtheit aller Mitglieder der Schulgemeinschaft ein.
Dieses Schutzkonzept biindelt Prdvention, Aufsicht, Intervention und Beschwerdewege
fir Unterricht, Pausen, Sport und Schwimmen sowie fiir Schulausfliige und
Klassenfahrten. Grundlage sind die landesrechtlichen Vorgaben in Nordrhein-Westfalen
(u.a. BASS), der Notfallordner der Unfallkasse NRW sowie schulspezifische
Absprachen mit der OGS und den Eltern.

I. Leitbild und Prdventionskultur

Unsere Schulkultur ist geprdgt von Achtsamkeit, Grenzachtung, Vielfalt und
Gewaltfreiheit. Wir stdrken Selbstwirksamkeit und soziale Kompetenzen aller Kinder
und sorgen fiir transparente, fehlerfreundliche Abldufe, damit Unsicherheiten
angesprochen und professionell bearbeitet werden kaonnen.

e Gewaltfreies Miteinander: keine sprachliche, seelische oder kérperliche Gewalt.

e Wertschdtzende, diskriminierungsfreie Sprache; altersgerechte Aufklarung.

e Verbindliche Schulregeln (u.a. STOPP-Regel, sorgsamer Umgang mit Eigentum,
Befolgen von Anweisungen).

o Erweitertes Fiihrungszeugnis gem. § 72a SGB VIIT und Selbstverpflichtung fiir alle
Mitarbeitenden inkl. Ehrenamtlichen.

e RegelmdBige Fortbildungen, kollegiale Beratung.

II. Strukturen, Zustdndigkeiten und Kommunikation

Die Schule arbeitet mit einem Krisen- und Beratungsteam. Telefonnummern und
Erreichbarkeiten sind intern hinterlegt: fiir schnelle Kommunikation wird eine
abstimmte Messenger-Gruppe verwendet.

Kernaufgaben des Krisenteams:

e Ansprechpartner*in fiir alle Mitarbeitenden; ersteinschdtzende Beratung.

¢ Koordination in Krisen (Rollen, Manahmen, Dokumentation, Nachsorge).
e RegelmdBige Ubungen anhand von Szenarien (gemdB Notfallordner UK NRW).

Kommunikation im Ereignisfall:




e Unveraziigliche Meldung an Schulleitung/OGS-Leitung.

e Abstimmung der Einstufung (Vorfall, Krise) und des weiteren Vorgehens.

e Informationswege an Eltern und ggf. Behorden werden durch die Schulleitung
gesteuert.

III. Verhaltenskodex (Sprache, Rdaume, Korper, Ndhe/Distanz, Schweigepflicht)
Sprache und Umgang:
e Wertungsarme, kindgerechte Sprache; klare Ich-Botschaften und Grenzen.

e Professionelle Ndhe mit klarer Distanz: keine Privatkontakte, keine
Social-Media-Freundschaften mit Schiiler*innen.

Rdume:
e Rdume sind hell, einsehbar; Tiiren sind nicht verschlossen und jederzeit zu 6ffnen.
e Toiletten: Kinder nutzen Kindertoiletten; Mitarbeitende nutzen Personaltoiletten.

Korperkontakt:
e Nur wenn pddagogisch notwendig, vorher ankiindigen und Einverstdndnis einholen.

¢ In Gefahrensituationen unmittelbares Eingreifen zum Schutz - anschliefiend
Dokumentation.

Schweigepflicht und Datenschutz:
e Vertraulicher Umgang mit persénlichen Daten; Fallbesprechungen nur im

professionellen Rahmen.

IV. Aufsicht und Sicherheit - Grundsdtze

Aufsicht beginnt mit dem Betreten des Schulgeldndes bzw. der Unterrichtsstatte und
endet mit dem Verlassen. Sie ist praventiv, prdsent und zugewandt: Kinder sollen sich
beaufsichtigt fiihlen. Dies bedeutet sichtbare Prdsenz, proaktives Zugehen, klare
Ansprache und verldassliche Strukturen.

Organisation:

e Aufsichtspldne und Vertretungsregeln.

e Ubergaben mit Zdhlkontrollen (Start, Wechsel, Ende).

e Erreichbarkeit, Erste-Hilfe-Material und Notfallkarten.

V. Aufsicht im Unterricht
e Piinktlicher Unterrichtsbeginn; die Lehrkraft ist vor den Kindern im Raum.

e Sitzordnung und Regeln zur Bewegung im Klassenraum; Tiiren nicht verschliefen.

o Kurzzeitige Abwesenheiten werden - wenn unvermeidlich - minimiert und
organisatorisch abgesichert (z. B. Nachbarsklasse informiert).

o Dokumentation besonderer Vorkommnisse.




VI. Pausenaufsicht

Einteilung der Schulhofe.

Sichtbare Prdsenz (bewegte Aufsicht, aktive Ansprache, niederschwelliges
Deeskalieren).

Hofregeln, Spielsperrzonen bei Ndsse/Eis, Gerdtelisten und Ausleihsystem.
Erste-Hilfe.

Meldekette bei Unféllen/Ubergriffen.

VII. Schutz und Aufsicht im Sportunterricht (eine Lehrkraft)

Der Sportunterricht wird in der Regel von einer Lehrkraft verantwortet. Die Aufsicht
umfasst den Weg in die Halle, das Umkleiden, die Durchfiihrung und den Riickweg.
Material und Gerdte werden vorab auf Sicherheit gepriift.

Umkleidesituation und Konflikte:

Privatsphdre wahren: Aufsicht primdr vor den Umkleiden; Tiiren bleiben nicht
verschlossen.

Bei horbaren oder gemeldeten Konflikten, Gefahr im Verzug oder Hilferufen darf die
Lehrkraft die Umkleide betreten. Sie macht sich vorher deutlich bemerkbar (z. B.
Klopfen, laute Ankiindigung: ..Komme hinein!") und betritt dann schnell und
zweckgebunden, um zu schiitzen und zu deeskalieren. Anschliefend kurze
Nachbesprechung und Dokumentation.

Wenn maoglich, Unterstiitzung durch eine zweite geeignete Aufsichtsperson (z. B.
Kolleg*in) organisieren.

Durchfiihrung:

Sichtkontakt zur gesamten Gruppe; risikobehaftete Stationen im Blickfeld.
Gerdteaufbau nur nach Einweisung; Absicherung.

Zdhlkontrollen vor/nach Stunden; Toilettengdnge geregelt (Einzelgdnge, kurze
Abmeldung).

VIII. Schutz und Aufsicht im Schwimmunterricht

Der Schwimmunterricht folgt dem schulischen Schwimmkonzept. Grundsatzlich
begleiten zwei qualifizierte Lehrkrdfte den Unterricht, es bestehen Leistungsgruppen
(Schwimmer*innen / Nichtschwimmer*innen) und eine permanente Aufsicht am
Beckenrand.

Organisations- und Sicherheitsstandards:

Baderegeln (DLRG) werden vor Beginn und regelmdBig wiederholt.

Mindestens eine Lehrkraft steht am Beckenrand; enge Betreuung der
Nichtschwimmergruppe.

Anwesenheitskontrolle: vor Betreten der Halle, beim Wechsel, beim Verlassen (inkl.
Duschen/Umkleiden).




Absprachen mit Badpersonal (Rollen im Notfall, Rettungsmittel, Alarmwege).

Umkleiden im Schwimmbad:

Wahrung der Intimsphadre: Aufsicht von auBen; Tiiren nicht verschliefen.

Bei hérbaren oder gemeldeten Konflikten, Gefahr im Verzug oder Hilferufen darf
eine Lehrkraft die Umkleide betreten. Vorher deutlich bemerkbar machen
(Klopfen/Ankiindigung), dann zweckgebundenes Eingreifen, kurze Nachbesprechung
und Dokumentation.

IX. Vorgehen, wenn sich ein Kind von der Gruppe entfernt
Grundsatz: Sicherheit der ganzen Gruppe hat Prioritdt; Kinder sollen sich beaufsichtigt
fiihlen und bleiben.

Sofortmanahme: Ruhig bleiben, Gruppe sichern (Sammelpunkt), verantwortungsvolle
Kinder einbinden (ohne Suchauftrdge!).

Die unterrichtende Lehrkraft bleibt bei der Gruppe. Parallel werden umgehend
Amtshilfen angefordert (Sekretariat/Schulleitung, weitere Kolleg*innen,
0OGS-Team).

Bei konkreter Gefdhrdung oder erfolgloser kurzer Sofortsuche wird die Polizei (110)
hinzugezogen. Ubermittlung: Name/Beschreibung, zuletzt gesehener Ort, besondere
Risiken.

Dokumentation des Vorfalls (Zeit, MaBnahmen, Beteiligte) und Information der
Erziehungsberechtigten iiber die Schulleitung.

. Beschwerde- und Meldewege

Niedrigschwellige Meldemdglichkeiten fiir Kinder.

Eltern konnen schriftlich/miindlich an Klassenleitung, OG6S-Leitung, Schulleitung
herantreten. Bitte Reihenfolge und VerhdltnismaBigkeit priifen.

Transparente Riickmeldungen und Dokumentation; Datenschutz beachten.

XI. Schulausfliige und Klassenfahrten - Aufsicht, Schutz und Notfallmanagement
Planung und Vorbereitung:

Risikobeurteilung (Ort, Wege, Verkehr, Wasser, Geldnde, Nachtzeiten) und
schriftlicher Ablaufplan.

Aufsichtsschlissel gemdB Vorgaben; klare Rollen (Leitung, Stellvertretung, Material,
Erste Hilfe).

Kontakt- und Notfallliste (Kinderdaten, Allergien, Medikamente), Einverstdndnisse,
Regeln und Erwartungen vorab mit Kindern/Eltern kldren.

Sichtbare Erreichbarkeit, Treffpunkte/Sammelpunkte.




Durchfiihrung:
e RegelmadBige Zdhlkontrollen (Start, Umstieg, Ortswechsel, Ende).

e Wegesicherung (vorn/hinten), sichere Querungen, Pausen an geeigneten Orten.

o Ubernachtung: Zimmerverteilung mit Privatsphdre; Nachtaufsicht mit klaren
Erreichbarkeiten; Umkleidesituationen wie unter VII/VIII (Ankiindigung vor
Betreten).

Wenn sich ein Kind entfernt (Ausflug/Fahrt):
e Lehrkraft mit Leitungsverantwortung bleibt bei der Gruppe; zweite Aufsicht

organisiert unmittelbare Suche nach Absprache.

e Fehlt zweite Aufsicht oder besteht Gefahr: Amtshilfe einfordern (Personal vor Ort,
Sicherheitsdienst) und unverziiglich Polizei hinzuziehen.

e Meldekette: Schulleitung informieren; Elternkommunikation tiber Schulleitung
koordinieren; Vorfall dokumentieren.

XII. Vorgehen bei Verdacht oder Mitteilung von Gewalt- und
Misshandlungserfahrungen

Die Drei-Linden-Schule ist verpflichtet, Kinder in Fdllen korperlicher, seelischer oder
sexualisierter Gewalt besonders zu schiitzen. Dies betrifft sowohl Vorfdlle im
hduslichen Umfeld als auch Gewalt durch Mitschiiler*innen oder andere schulische
Bezugspersonen. MaBgeblich sind die gesetzlichen Grundlagen (§ 4 KKG, § 8a SGB VIII)
sowie die Vorgaben des Landes NRW.

Grundsdtze:

Jedes Kind wird ernst genommen. Aussagen iliber Gewalt oder Vernachldssigung sind
niemals zu bagatellisieren.

Die Wahrung des Kindeswohls steht iber allen anderen Erwdgungen.

Gesprdche erfolgen in wertschdtzender, nicht-druckausiibender Sprache.
Schuldzuweisungen werden vermieden.

Handlungsablauf fiir Mitarbeitende:

Ruhiges Zuhéren und Sicherung der Aussage:

Das Kind ausreden lassen, nicht bohrend nachfragen. Eigene Worte des Kindes
dokumentieren (Datum, Ort, Gesprdchsinhalte).

Unverziigliche Information:

Weitergabe an die Klassenleitung und die Schulleitung.

Ersteinschdtzung:

Gemeinsame Kldrung: Handelt es sich um einen schulischen Konflikt (z. B. Mobbing) oder
um magliche Kindeswohlgefdhrdung auBerhalb der Schule?




Interne und externe Unterstiitzung:

Bei Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung: Kontaktaufnahme mit der Schulleitung und
Beratungsstellen des Jugendamtes und ggf. Fachberatungsstellen.

Im Einvernehmen mit der Schulleitung Hinzuziehen des Jugendamtes (§ 8a SGB VIII).
In akuten Gefdhrdungslagen: sofortige Polizei- oder Notrufeinbindung.

Information der Erziehungsberechtigten:

Grundsdtzlich liber die Schulleitung. Eine Information kann zuriickgestellt werden, wenn
hierdurch das Kind gefdhrdet wiirde (z. B. bei Verdacht auf Gewalt im Elternhaus).
Nachsorge und Schutz im Schulalltag:

Begleitende Gesprdche mit Kind und Eltern (falls unbedenklich).

SchutzmaBnahmen in der Schule (z. B. Aufsicht, Pausenregelungen, Klassenwechsel,
Ausschluss des Tadters/der Tdterin).

Dokumentation und fortlaufende Beobachtung.

Kooperation und Vernetzung:

Die Schule arbeitet mit dem Jugendamt, der Schulsozialarbeit (falls vorhanden), der
Polizei sowie externen Fachstellen (z. B. Kinderschutzbund, Beratungsstellen gegen
Gewalt) zusammen. RegelmdBige Fortbildungen und Fallbesprechungen sichern
Handlungssicherheit.

Siehe auch:

* Dachregeln der Drei-Linden-Schule

* Pausenreglen

* Baderegeln

* Schutzkonzept der OGS - Betreute Schulen
* Mitarbeiter*innen ABC

* Systemzeitvereinbarungen




